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EL CONSEJO DE ENFERMERIA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CECOVA) PIDE A SANIDAD QUE “"PROPICIE UN NUEVO
CONTEXTO CLINICO DONDE SE PUEDAN APROVECHAR

LAS OPORTUNIDADES DEL LIDERAZGO ENFERMERO"”

¢ Con motivo de San Juan de Dios, patron de la Enfermeria, destaco “el papel
clave de Enfermeria en la cronicidad, los autocuidados y la educacion y

promocioén de la salud”

Ante la celebracién el préximo sabado dia 8 de la festividad de San Juan de Dios, patrén
de la Enfermeria espafiola, el Consejo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana
(CECOVA) vy los colegios de Enfermeria de Valencia, Castellon y Alicante pidieron ayer a
la Administracion sanitaria que “propicie un nuevo contexto clinico donde se puedan
aprovechar las oportunidades del liderazgo enfermero”, sobre todo, “en aquellos ambitos
sanitarios donde la Enfermeria puede y debe desempefiar un papel clave como, por
gjemplo, la atencidn a la cronicidad, los autocuidados y la educacion y promocién de la
salud”.

El presidente del CECOVA, José Antonio Avila Olivares, inst6 a la Conselleria de Sanidad
a realizar una apuesta por la Enfermeria, sin complejos y sin temores, porque el colectivo
enfermero es capaz de asumir nuevos retos profesionales que redunden en la calidad de
la asistencia sanitaria y en un mayor protagonismo del ciudadano mediante la
incentivacion de los autocuidados”.

En este sentido, Avila asegurd que Enfermerfa “es un elemento clave para garantizar la
sostenibilidad del sistema sanitario publico y su eficiencia” y reclamé “una ampliacion vy
desarrollo de nuevos campos competenciales para la profesion enfermera” entre los que
cité la participaciéon activa del colectivo enfermero en el disefio y aplicaciéon de los planes
de cuidados previstos en la Ley de la Dependencia o la potenciacion de las politicas de
prevencion y promocion de la Salud mediante la implantacion de servicios de Enfermeria
Escolar en los centros educativos.

Dia Mundial de la Mujer Trabajadora

Por otra parte, en visperas del Dia Mundial de la Mujer Trabajadora, que también se
celebra este sabado dia 8, el CECOVA pidié que “los recortes econdmicos y de derechos
laborales en el ambito sanitario desplegados durante los Ultimos afios no afecten a los
progresos en la conciliacion de la vida laboral y familiar de la profesion enfermera, que, en
suU gran mayoria, esta formada por mujeres, que representan cerca del 90% del colectivo
de Enfermeria”.

Finalmente, la Organizacién Colegial Autondmica de Enfermeria de la Comunidad
Valenciana recordd que la crisis econdmica y la aplicacion de los correspondientes ajustes
‘no pueden ni deben ser una excusa para poner en riesgo la aplicaciéon de derechos
laborales tan importantes como son los permisos de maternidad y de lactancia, que
afectan directamente a la conciliaciéon de la vida laboral y familiar”.




